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INLEIDING

In het onderstaande document staan de benodigde gegevens voor de ANBI-
publicatieplicht.

1. STATUTAIRE GEGEVENS

Naam organisatie: Stichting TEDIN

Naam zoals bekend onder het publiek: TEDIN ministries

KVK-nummer: 98688790

RSIN: 868600817

Post adres: Hanenberglanden 64, 7542 EB Enschede.

Bezoek adres (alleen op afspraak): Hanenberglanden 64, 7542 EB Enschede.

2. KERNPRINCIPES, UITGANGSPUNTEN EN HOOFDLIJNEN VAN
HET BELEIDSPLAN.

De kernprincipes en uitgangspunten van Stichting TEDIN zijn verwoord in de doelstelling,
vermeld in artikel twee van de statuten, deze luiden als volgt:

De stichting heeft ten doel:

A. Door Bijbels onderwijs en discipelschap mensen te trainen als persoon en als leider,
zodat zij invloed gaan hebben op het land waar zij wonen of dienen.

B. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

De stichting heeft haar focus momenteel onder andere op:

e Het spreken en onderwijzen van het Woord van God.
e Het trainen van mensen om te leven overeenkomstig de principes uit de Bijbel.

De stichting tracht haar doel in de toekomst onder meer te verwezenlijken door:

e Het ondersteunen van kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en bedrijven
door middel van trainingen, advies, onderwijs en andere werkzaamheden.

e Onderwijzen binnen kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en bedrijven.

o Zelf ontwikkelen en opstarten van kerken, stichtingen, organisaties, activiteiten en
bedrijven.

e Het participeren in en het besturen van andere rechtspersonen.

¢ Internationaal minderbedeelden en verdrukte christenen te helpen d.m.v.
financiéle steun en persoonlijke bezoeken.

e Het (gratis) publiceren en verspreiden van boeken en video-onderwijs.
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Stichting TEDIN heeft geen winstoogmerk.

1. De Stichting zal de door haar ontvangen giften, alsmede de uit werkzaamheden
en activiteiten ontvangen vergoedingen, gebruiken om activiteiten te ontplooien
of andere organisaties te ondersteunen, die bijdragen om de doelstelling van de
Stichting te verwezenlijken.

2. Het bestuur ontvangt geen beloning voor de werkzaamheden die betrekking
hebben op het besturen van de Stichting.

3. BELEID

Stichting TEDIN heeft de volgende activiteiten verricht in 2024 - 2025:

v Gestart met het eerste jaar van de Parttime TEDIN Training School - verder
genoemd als PTTS - uitsluitend voor gemeente SiloChurch.

v Gestart met het tweede jaar van de PTTS.

v Gestart met een nieuw eerste jaar van de PTTS; open voor iedereen.

v Gestart met een nieuwsbrief ter ondersteuning van de werkzaamheden van de
stichting.

v Online gegaan middels een website en sociale media.

Stichting TEDIN werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de
volgende wervingsactiviteiten:

e Stichting TEDIN ontvangt losse giften van rechtspersonen en individuen.

e Stichting TEDIN werkt passief — en zou actief kunnen werken - aan het opbouwen
van een groep vaste partners die graag mee financieren om de doelstelling te
realiseren.

e Stichting TEDIN vraagt, indien nodig, vergoedingen voor lezingen en
spreekbeurten.

e Stichting TEDIN vraagt, indien nodig, vergoedingen voor het organiseren van
activiteiten.

Het beheer van de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats:

Stichting TEDIN werkt met een jaarbegroting die door het bestuur, genaamd ‘Board of
Management’, eventueel i.s.m. de CEO, uitgewerkt wordt. Binnen deze begroting is het
bestuur zelfstandig bevoegd om de gelden te beheren. De instelling streeft ernaar om de
beheerskosten niet meer te laten bedragen dan 2 % van alle ontvangen bedragen in een

jaar.
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Stichting TEDIN besteed haar vermogen in overeenstemming met de statutaire
doelstelling. De stichting houdt geen vermogen aan zonder daar een bepaalde
bestemming aan te geven, of meer vermogen dan redelijkerwijs nodig voor de continuiteit
van de Stichting. Stichting TEDIN houdt vermogen aan voor geplande activiteiten,
alsmede voor voorziene werkzaamheden. Tevens houdt de Stichting vermogen aan dat
wordt gereserveerd voor de aanschaf van activa benodigd voor geplande activiteiten. In
de administratie vermelden wij wat het doel van het vermogen is dat wordt aangehouden
en geven wij een motivering betreffende dit doel.

Geen enkele (rechts)persoon heeft doorslaggevende zeggenschap binnen de Stichting.
Aldus kan geen enkele (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de Stichting als
ware het eigen vermogen.

4. OVERIGE

Leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel negen uit de statuten
voor de door hen in hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen andere beloning dan
een vergoeding voor gemaakte onkosten. Zij ontvangen geen vacatiegeld.

Het bestuur kan bestuurders van Stichting TEDIN voor hun werkzaamheden, met
uitzondering van die betrekking hebben op het besturen van de Stichting, een
marktconforme vergoeding toekennen.

Het beloningsbeleid is er op gericht haar personeel te belonen volgens maatstaven die
maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend bij haar status als algemeen
nut beogende instellingen. De hoogte van de beloning is afhankelijk van leeftijd, ervaring,
functie en opleiding. Op basis van deze eigenschappen wordt de hoogte van de beloning
bepaald.

De administratie van de instelling wordt gevoerd door:
De heer N. Petersen

Het streven is om in de toekomst gebruik te maken van de volgende constructie:
Office manager: (Naam)
Externe Boekhouder: (Naam)

De jaarrekening van de instelling wordt opgesteld door de penningmeester. Indien nodig
wordt er gebruik gemaakt van externe expertise.
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5. BESTUUR

Het bestuur van Stichting TEDIN bestaat uit:

De heer N. Petersen

Voorzitter: Mevrouw M. Rijstenberg
Secretaris: De heer S. Gemin
Penningmeester: De heer C. Janse
Manuel Petersen - Voorganger

Paul Remy - Profetisch

Wicher Knol - Evangelist

Gert Kremer - Financieel beheer
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